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 وثيقة القيم الجوهرية 

 كينج مريوط –للمعهد العالى للسياحة والفنادق 

 للمعهد:القيم الجوهـــــرية 

تلتزم المؤسسة التعليمية  بتقديم تعليم عالي متميز يسهم في إعداد خريجين قادرين على المنافسة والإبداع 

تعتمد مجموعة من القيم الجوهرية التي توجه وخدمة المجتمع. وانطلاقاً من رسالتها ورؤيتها الاستراتيجية، 

جميع أنشطتها الأكاديمية والإدارية والبحثية، وتشكل الأساس الذي يحكم سلوك منسوبيها وعلاقاتها مع 

 مختلف الأطراف ذات العلاقة

 القيم الجوهرية وهى كالآتى: من المعهد مجموعة تبنى لذلك 

 والالتزام بالقيم:. الإنتماء 1

تلتزم المؤسسة وجميع منسوبيها من أعضاء هيئةة التةدريو والمةون ين والطةلاط بتطبية  هةذم القةيم فةي كافةة 

الأنشطة والقرارات والممارسات اليومية، بما يسهم في تحقي  رسالة المؤسسة وأهدافها الاستراتيجية وترسيخ 

تصحيح الم ةاهيم وتعزيةز قةيم الةولاء  تهدف هذم القيمة إلى حرص المعهد علىمكانتها كمؤسسة تعليمية رائدة 

والانتماء للدولة وللجامعة وللكلية لدى جميع المنتسبين إلى المعهد من الطلاط، أعضاء هيئة التةدريو، الهيئةة 

تنمية الةوعي لةديهم وتعةري هم بمختلةف القضةايا والتحةديات وإبةرا  المعاونه، القيادات، الإداريين والعاملين، و

مجهةةودات الدولةةة فةةي تحقيةة  التنميةةة المسةةتدامة والمشةةروعات القوميةةة التةةي تن ةةذها مةةن أجةةل مسةةتقبل أفضةةل، 

 خر.إلى تعظيم قيم المواطنة وقبول الآبالإضافة 

 النزاهة والشفافية  والأخلاقيات المهنية:. 2

عةةايير الأمانةةة والشةة افية والمصةةداقية فةةي جميةةع الممارسةةات الأكاديميةةة والإداريةةة والبحثيةةة، الالتةةزام بةة على م

تعةد الشة افية والوضةوح أحةد أهةم القةيم الأخلاقيةة  للمؤسسةات وتعزيز السلوك الأخلاقي والمسؤولية المهنية و

رات وآليةةات إتخةةاذ الأكاديميةةة التةةى تحةةرص عليهةةا والتةةى تشةةير إلةةى حةةرص إدارة المعهةةد علةةى إعةةلا  القةةرا

على الموقع الإلكترونى ومةن خةلال وسةائل التعليمية القرارات، وكذلك توفير المعلومات الكافية عن المؤسسة 

 ومن خلال وسائل الاعلام المختل ة.التواصل مع المجتمع 
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 الابتكار والإبداع : .3

الخدمات التعليمية التى تقةدمها مةن بةرام  تحرص المعهد من خلال هذم القيمة على تطبي  معايير الجودة فى  

تعليمية وأنشةطة طلابيةة وكةذلك البحةوع العلميةة والخةدمات المجتمعيةة بالإضةافة إلةى جةودة المبةانى وقاعةات 

 التدريو والأجهزة وجميع المتطلبات اللوجستية لإنجاح المؤسسة وتحقي  أهدافها الإستراتيجية.

  :والمحاسبية والمسئولية  . المساءلة4

وجةةود معةةايير مرجعيةةة و تطبيةة   واجةةم المسةةئولية فةةى العةةاملين وفةةى الطةةلاط  المعهةةد علةةى إدارة  تحةةرص

ومؤشرات تحكم العمل داخل المعهد، من خلال تطبي  آليةات الثةواط والعقةاط وتقيةيم أداء كةل مةن ينتمةى إلةى 

 المؤسسة.

  :. المساواة وعدم التمييز5

ة وعدم التمييز بين جميع المنتسبين إلى المعهةد مةن الطةلاط، أعضةاء تحرص المعهد على تحقي  مبدأ المساوا

هيئةةة التةةدريو، الهيئةةة المعاونةةه، القيةةادات، الإداريةةين والعةةاملين، وذلةةك مةةن خةةلال وضةةع بعةة  السياسةةات 

والضمانات التى تحقة  تلةك المبةادىء، كمةا تحةرص المعهةد علةى تةوفير فةرص متكافئةة للجميةع فةى الأنشةطة 

 تو يع الأعباء.والمسابقات و

 . الحرية الأكاديمية 6

تحرص المعهد على إرساء قيم حرية ال كر والتعبير فى إطار من المعايير الإخلاقية، كمةا تك ةل المعهةد حريةة 

اختيار الابحاع وحرية النشر والتعبير فى إطةار مةن المعةايير الإخلاقيةة، كمةا تك ةل المعهةد الحة  للطالةم فةى 

يه العلمي وحقةه فةي المناقشةة وتبةادل الاراء، كمةا ا  مةن حة  الطالةم اختيةار المجةال التعليم و التعبير عن رأ

 الذى يرغم فى دراسته فى إطار من المعايير الموضوعية.

 

 . التعلم مدى الحياة 7

تحرص إدارة المعهد على تنمية مهارات الطالم وأعضاء هيئة التةدريو والهيئةة المعاونةة فةى البحةل العلمةى 

والتعلم الذاتى مدى الحياة حيل أنه أصةبح ضةرورة مةن أجةل مواكبةة ت يةرات العصةر والت اعةل مةع متطلبةات 

 الحياة والاست ادة من معطياتها. 
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  أخلاقيات البحث العلمى   -8

هةد علةةى الإلتةزام ب خلاقيةةات البحةل العلمةى ومةةن أبةزر هةةذم الأخلاقيةات التةي يجةةم أخةذها بعةةين تحةرص المع

الاعتبار عند إجراء دراسة علمية سواءً كانت مشروع تخرج، أو رسالة ماجستير أو أطروحة دكتورام، ومنها 

الآراء، إحتةةرام الصةةدو والنزاهةةة فةةى نشةةر النتةةائ  الحقيقيةةة التةةي كشةة تها الدراسةةة، الموضةةوعية فةةى عةةر  

الملكيةةةة ال كريةةةة وعةةةدم سةةةرقة أو نسةةةخ عمةةةل الأخةةةرين، وكةةةذلك الحةةةرص علةةةى تو يةةة  جميةةةع الاقتباسةةةات 

 وكتاط المراجع  للكتم الالكترونية  الداعمة للطلبة . والاستشهادات المستخدمة فى الدراسة،

 

 المعهد بعض القيم الجوهرية وهى كالآتى:كما أضاف 

 الاستدامة والتميز والجودة  -9

 

وهو السعي المستمر لتحقي  أعلى مستويات الأداء والجودة في التعليم والتعلم والبحل العلمي والخدمات 

تبني الممارسات التي تدعم الاستدامة البيئية والاقتصادية .المؤسسية، من خلال التطوير والتحسين المستمر

 .الأمثل للموارد بما يخدم الأجيال الحالية والمستقبليةوالاجتماعية، وتعزيز الاستخدام 

 . المشاركة المجتمعية  10

تحرص المعهد على لعم دور رئيسى فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة، ويعتبر إنتاج القوى العاملة الماهرة هو 

 مولةة منهةا، كمةا أكثر الادوار أهمية، كما تحرص المعهد على تعمةيم مخرجةات الأبحةاع لتحقية  الأهةداف الم

تهتم المعهد بتكوين فرو للعمل التطوعى وتقديم خدمات مجتمعية من قوافل تنموية ومجتمعية وتوعويه تساهم 

 فى تخ يف الاعباء عن كاهل المجتمعات خاصة ال قير منها ورفع الوعى الثقافى والصحى البيئى لديها.

 

  بروح الفريق  . العمل11

تحرص المعهد على تطبي  م هوم العمل بروح ال ري  حيل أنه من أنجح و أبر  طرو العمل على الإطةلاو، 

حيل أ  فري  العمل بكل بساطة هو القوة الأساسية لكل مؤسسة، كمةا أ  أغلةم نجةاح المؤسسةات والشةركات 

عمل بصورة سريعة وب قل يعتمد على بيئة عمل مناسبة، ووجود فري  عمل متماسك، مما يساعد على إنجا  ال
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وقت وجهد، كما يساعد العمل بروح ال ري  نشر بيئة عمل إيجابية يسود فيها التنافو في الأفكةار، والبعةد عةن 

 حم الذات والأنانية في العمل، وحل الجميع على احترام بعضهم البع  وتبادل الخبرات والثقافات والأفكار.

 

 : للمعهد أهداف القيم الجوهرية 

  توجيه الأداء المؤسسي  

 توفير إطار مرجعي لاتخاذ القرارات الإدارية والأكاديمية.  

 ضما  اتساو الممارسات مع رسالة المؤسسة وأهدافها الاستراتيجية.  

  تعزيز الجودة والتميز

 دعم  قافة التحسين المستمر والابتكار.  

 رفع مستوى الأداء الأكاديمي والبحثي والخدمي.  

  الهوية المؤسسيةبناء   

 ترسيخ شخصية المؤسسة وتميزها عن غيرها.  

 تعزيز الانتماء والولاء لدى الطلاط وأعضاء هيئة التدريو والعاملين.  

  تعزيز السلوك الأخلاقي

 نشر قيم النزاهة والش افية والمساءلة.  

 دعم الالتزام بالأخلاقيات المهنية والأكاديمية.  

  تحسين بيئة التعلم والعمل  

 تشجيع الاحترام المتبادل والتعاو  والتنوع والشمول.  

 خل  مناخ إيجابي يدعم الإبداع والتعلم.  

  دعم خدمة المجتمع  

 تعزيز المسؤولية الاجتماعية والمشاركة المجتمعية.  

 توجيه الأنشطة التعليمية والبحثية لخدمة احتياجات المجتمع.  

  تحقيق الثقة والمصداقية  

 (صحاط المصلحة )الطلاط، أولياء الأمور، جهات التونيف، المجتمعتعزيز  قة أ  

 ًدعم سمعة المؤسسة محلياً ودوليا. 


